e UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

EDITAL N. 02/2025
EDITAL PARA SELECAO INTERNA DE PROFISSIONAIS RECEM-FORMADOS

A Coordenadoria de Extensao/PROEC torna publico o presente edital com as normas do processo seletivo de profissionais recém-formados para
atuagao no projeto abaixo identificado:

Processo SEI n® 23075.056991/2024-92

Projeto intitulado: Incubadora Tecnolégica de Cooperativas Populares

Instituicao(des) parceira(s): Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

|. DISPOSIGOES PRELIMINARES

A. O projeto pretende desenvolver diferentes agdes voltadas ao fortalecimento da Economia Solidaria, por meio de oficinas, formagoes, apoio

e/ou incubagéo de redes e empreendimentos econémicos solidarios, produgao de materiais académicos, dentre outras agoes.

. O processo seletivo de que trata o presente edital, refere-se a selegé@o de bolsistas recém-formador para atuagéo no projeto acima

identificado.

. O presente processo seletivo estara valido enquanto vigente o acordo celebrado com a instituicdo financiadora, conforme processo

identificado, podendo ocorrer convocagdes a qualquer momento.

. O preenchimento das vagas e a concessao das bolsas seréo feitos mediante a necessidade do projeto, obedecendo a ordem de

classificagao.

. A bolsa a ser concedida ao recém-formado selecionado tem o valor inicial de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais) mensais, com duragao

de 12 (doze) meses.

. Quantidade de bolsas: 1 (uma).

. Aintegralidade da bolsa esta condicionada a dedicagéo de 40 (quarenta) horas semanais no projeto.
. O bolsista desde ja manifesta ciéncia que podera ser desligado a qualquer tempo;

. Candidatos em situagdo de vulnerabilidade social terdo prioridade na selegéo;

. Os bolsistas deverao providenciar a contratagao de seguro de vida e que os mesmos deverao apresentar cépia da apdlice em até 30 (trinta)

dias ap6s o inicio da bolsa;

. O prazo maximo de permanéncia de bolsistas custeados com recursos do Fundo Parana é de 36 (trinta e seis) meses, incluidos eventuais

periodos anteriores, caso ja tenha participado e recebido outras bolsas com recursos do Fundo Parana.

. Os bolsistas selecionados ndo podem ter vinculo empregaticio ou acumular outra modalidade de bolsa, que esteja em desacordo com o Ato

Administrativo 02.2024 7868869;

II. DA CANDIDATURA

A. Poderédo candidatar-se os profissionais recém-formados regularmente matriculados nos cursos de:

1. Terapia Ocupacional

B. Os candidatos devem atender aos seguintes critérios de elegibilidade:

1. estar disponivel a iniciar as atividades no projeto tao logo seja convocado;
2. O candidato deve ser formado ha, no maximo, 3 anos da data da selecéo;

3. Experiéncia prévia em projetos de pesquisa e/ou extensao vinculados aos temas do projeto e em incubagao de
redes/empreendimentos econdmicos solidarios;

C. Ao candidato, que concorrer as bolsas do projeto, é desejavel as seguintes caracteristicas:

1. Iniciativa e criatividade;
2. Habilidades no apoio e/ou incubacéo de redes e/ou empreendimentos econémicos solidarios;

3. Relacionamento interpessoal: Dinamismo, proatividade, resolugéo de problemas, aprendizado rapido, dedicagéo e conhecimentos
béasicos na area do curso.

4. Conhecimento e Produgdo académica na area de trabalho do projeto;

Il. DA INSCRICAO



A. Ainscrigéo devera ser realizada pelo candidato, no periodo previsto no cronograma (item V1), por meio do envio da documentacéo e
preenchimento do FORMULARIO https://forms.gle/wnEbpGiXSvU3NY76A.

B. Para a inscri¢éo o candidato devera entregar os seguintes documentos:
1. Coépia do diploma ou documento equivalente;
2. cépia do RG e CPF;

3. texto de livre redagdo contendo motivagdes para trabalhar no projeto e resumo de suas habilidades. Informar se ja atuou ou atua em
projeto de ensino, pesquisa ou extensao como aluno ou técnico;

4. curriculo lattes.

IV. DA SELECAO
A. O processo seletivo constara de andlise documental e questionario (item VI).

B. Serd utilizado como critério de desempate, caso houver, a valorizagdo do recém-formado que atuou ou atua como voluntario em projetos de
ensino, pesquisa ou extensao.

C. A analise documental e o questionario serdo realizadas pelo grupo vinculado ao projeto.

D. O resultado do seletivo sera divulgado ao candidato no e-mail utilizado para inscrigdo.

V. DO RESULTADO E DA CONVOCAGCAO DOS BOLSISTAS

A. Todas as etapas e prazos deste processo seletivo estdo descritos no item VI do presente edital e estardo disponiveis no instagram da ITCP-
UFPR;

B. A coordenadora reserva-se ao direito de prorrogar prazos e alterar datas, conforme se faga necessario, através da publicagao de
comunicado;

C. O resultado sera publicado nas mesmas redes sociais de publicagdo do Edital, conforme periodo previsto no cronograma (item VI);
D. O resultado consolidado sera atualizado semestralmente, podendo haver a reclassificagdo dos candidatos;
E. Os candidatos selecionados deverao aguardar a convocacéo que sera realizada conforme a necessidade do projeto. Ao ser convocado, 0

candidato devera comparecer na data, hora e local divulgados, com a documentagao exigida para efetuar cadastramento e assinar o Termo
Individual de participagéo no projeto.

VI. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA

Publicacédo do Edital |[27/08/2025

Inscrigoes 27/08/2025 a 29/08/2025

Resultado final 30/08/2025

Vigéncia do Edital 01/09/25 a 31/08/26

VIl. DAS DISPOSICOES GERAIS
A. Os bolsistas atuardo em atividades de ensino/pesquisa/extensdo para atender ao projeto descrito no item I.
B. O Coordenador do projeto avaliara, conforme disponibilidade orcamentaria e vigéncia do projeto, a possibilidade de renovagéo da bolsa.

C. Os casos omissos serdo analisados pelo Coordenador do projeto.

VIl. INFORMAGCOES IMPORTANTES
A. LOCAL/LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES:
1. Campus Botanico — UFPR / bloco didatico II;
2. Penitenciaria Estadual de Piraquara;
3. UFPR Litoral,
4. Campus Politécnico;
5. Prédio Histérico da UFPR;

6. Outros locais necessarios para o cumprimento das metas do projeto.


https://forms.gle/wnEbpGiXSvU3NY76A

B. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

1. Apoio a empreendimentos e redes de Economia Solidaria, voltados proporcionar inclusdo social pelo trabalho de pessoas em
vulnerabilidade social;

2. Organizar e ministrar cursos e eventos;
3. Producéo de materiais académicos e de difusdo (artigos, cartilhas, apresentacdes em Congresso, postagens em redes sociais, etc.);
4. Apoiar a realizagado de cursos, oficinas, eventos de extensédo e demais ag¢des relacionados com o projeto;

5. Participar de reunides e demais encontros para organizagao das agdes.

__[assinado eletronicamente]

Maria Rita Taques Michalski
Coordenadora do acordo
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